
Информация о деятельности МЦПК ГБ ПОУ ТУ ЭТТ
за первое полугодие 2022года.

№
п/п

Перечень реализованных
программ профессиональной
подготовки, переподготовки,
повышения квалификации

Группа программ

ПК – повышение квалификации
ПП – профессиональная 
переподготовка
ПКРС – повышение 
квалификации рабочих, 
служащих
ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих
ППРС – профессиональная 
переподготовка рабочих, 
служащих

Количество
обученных

за
первоеполуг

одие
2022 года по

каждой
программе

Количество
часов на
освоение
программ

Программы
разработанные

по
профессиональ-
ному стандарту

(+/-)

Участие
представи-

телей
работода-

телй в
согласова-

нии
программ

(+/-)

Участие
представи-

телей
работода-

телй в
итоговой

аттестации
(+/-)

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Перечень реализованных программ

Дополнительное профессиональное образование
1.1. Повышение квалификации   

«Требования промышленной 
безопасности»

ПК – повышение квалификации 10 40 + - -

1.2. Повышение квалификации   
«Требования пожарной 
безопасности»

ПК – повышение квалификации 17 40 + - -

1.3. Повышение квалификации 
руководителей и специалистов  по 
программе «Энергетическая 
эффективность»

ПК – повышение квалификации 3 40 + - -

1.4. Повышение квалификации   
«Требования промышленной 
безопасности в области 
электроэнергетики»

ПК – повышение квалификации 3 40 + - -

1.5. Повышение квалификации   
«Требования промышленной 
безопасности к подъемным 
сооружениям»

ПК – повышение квалификации 9 40 + - -

1.6. Повышение квалификации   ПК – повышение квалификации 5 40 + - -



«Требования промышленной 
безопасности к оборудованию, 
работающему под давлением»

Профессиональное обучение
1.7. Водитель электро- и автотележки ПРС – профессиональная 

подготовка рабочих, служащих
7 120 - + +

1.8. Водитель погрузчика ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

1 120 - + +

1.9. Резчик ручной кислородной резки ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

2 120 - + +

1.10. Лаборант химического анализа ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

2 320 - + +

1.11. Лаборант химического анализа ПКРС – повышение 
квалификации рабочих, 
служащих

3 80 - + +

1.12. Машинист-обходчик по котельному 
оборудованию

ПРС – профессиональная 
переподготовка рабочих, 
служащих

6 480 + + +

1.13 Машинист-обходчик по котельному 
оборудованию

ПКРС – повышение 
квалификации рабочих, 
служащих

2 80

1.14. Машинист-обходчик по турбинному
оборудованию

ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

6 480 + + +

1.15. Машинист паровых турбин ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

2 480 + + +

1.16 Осмотрщик вагонов ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

1 320

1.17. Осмотрщик-ремонтник вагонов ПКРС – повышение 
квалификации рабочих, 
служащих

1 80 - + +

1.18. Стропальщик ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

31 120 - + +

1.19. Слесарь по обслуживанию 
оборудования электростанций

ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

2 160 + + +

1.20. Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

ПКРС – повышение 
квалификации рабочих, 
служащих

2 160 - + +

1.21. Электрослесарь подземный ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

7 480 + + +

1.22. Электрослесарь по ремонту и ПРС – профессиональная 1 480



обслуживанию автоматики и средств
измерений электростанций

подготовка рабочих, служащих

1.23. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования
электростанций

ПРС – профессиональная 
подготовка рабочих, служащих

2 480 + + +

2. Количество обученных за первое полугодие 2022 года всего: 125

2.1. в т.ч. за счет средств работодателей 108
2.2. в т.ч. за счет средств службы занятости населения -

2.3. в т.ч. за счет средств службы занятости населения лиц предпенсионного 
возраста

-

2.4. в т.ч. за счет средств физических лиц 6
2.5. в т.ч. пенсионного возраста -
2.6. в т.ч.  студентов ПОО 11
2.7. в т.ч.  студентов учреждений высшего образования -

3. Перечень профориентационных мероприятий
3.1. информирование населения через сайт техникума
3.2. ежемесячная рассылка планов обучения  организациям
3.3. реклама на автобусных остановках, через средства массовой информации
3.4. работа со студентами техникума: посещение учебных групп, проведение собраний  студентов с родителями, торжественное вручение 

студентам свидетельств о профессии рабочего должности служащего
3.5 Производственная практика в организациях города и области:ТУ ГРЭС, АО Кузнецкая ТЭЦ, ГТЭС Новокузнецкая, Ново-Кемеровская ТЭЦ, 

ООО «ЖилКомплекс»,  АО «Сибирьэнергоремонт», ПАО «ЮК ГРЭС», ООО «Коммунальщик+», ООО «Мечел-Транс», ООО «Современные горные 
технологии», ООО «Разрез Кийзасский», ООО «Разрез Кузнецкий Южный»


