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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 Настоящее Положение представляет собой нормативный документ, 

регламентирующий порядок работы Совета ГБ ПОУ ТУ ЭТТ (далее – Совет). 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

России от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом ГБ ПОУ ТУ ЭТТ. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

России от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом ГБ ПОУ ТУ ЭТТ. 

3.2. Совет является выборным представительным органом, осуществляющим общее 

руководство ГБ ПОУ ТУ ЭТТ, формой представительной демократии. 

3.3. Совет осуществляет свою работу в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и действующими нормативными документами по среднему 

профессиональному образованию. 

3.4. Решения Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало не 

менее 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение большинство членов 

Совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании. 

3.5. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, объявляются приказом 

директора и обязательны для всех членов коллектива ГБ ПОУ ТУ ЭТТ. При несогласии 

членов коллектива техникума с решением Совета вопрос выносится на обсуждение 

общего собрания всего коллектива техникума. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 

4.1. Рассматривает Правила приема в учебное заведение среднего профессионального 

образования и принимает Правила приема в ГБ ПОУ ТУ ЭТТ. 

4.2. Разрабатывает Правила внутреннего распорядка. 

4.3. Контролирует своевременность предоставления отдельным категориям 

обучающихся и работников дополнительных льгот и видов материального обеспечения. 

4.4. Рассматривает планы приема обучающихся, в т.ч. обучающихся по договору на 

оказание платных образовательных услуг в сфере профессионального образования. 

4.5. Определяет порядок стипендиального обеспечения обучающихся. 

4.6. Регулирует деятельность общественных (в т.ч. молодежи) организаций, 

разрешенных законом. 

4.7. Рассматривает порядок расходования внебюджетных средств. 

4.8. Рассматривает вопросы, связанные с отчислением обучающихся. 

4.9. Решает вопросы развития техникума и совершенствования его учебно-материальной 

базы. 

4.10. Участвует в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего 

коллектива, отдельных подразделений техникума. 

4.11. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении 

почетных званий, представляет педагогических и других работников учебного заведения к 

правительственным наградам и другим видам поощрения, установленным для работников 
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образования. 

4.12. Заслушивает отчет о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения 

планов развития техникума, результатах учебно-воспитательной и финансовой 

деятельности и принимает решения. 

4.13. Принимает участие в решении вопросов укрепления связи обучения с 

производством, взаимоотношений техникума с предприятиями (учреждениями и 

организациями), использования специалистов на производстве и подготавливает 

соответствующие предложения по этим вопросам. 

4.14. Рассматривает адресованные Совету заявления обучающихся, преподавателей, 

работников и других лиц, касающихся деятельности техникума, и принимает 

необходимые решения. 

4.15. Рассматривает и принимает локальные нормативные акты. 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА, ЕГО СТРУКТУРА, СОСТАВ, СРОК 

ПОЛНОМОЧИЙ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО. 

4.1. В состав Совета входят представители всех категорий работников, 

обучающихся, заинтересованные лица предприятий, учреждений, организаций. 

Количественный состав Совета – 8-10 человек. 

4.2. Председателем Совета является директор ГБ ПОУ ТУ ЭТТ. 

4.3. Совет избирается общим собранием коллектива ГБ ПОУ ТУ ЭТТ открытым или 

тайным голосованием сроком на 3 года. Состав Совета объявляется приказом директора. 

При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть. 

Представители обучающихся могут избираться и доизбираться ежегодно. Досрочные 

перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов. 

Избранными в Совет считаются лица, получившие большинство, но не менее половины 

голосов лиц, участвующих в голосовании. 

4.4. Заседания Совета проводятся в соответствии с планов работы или по мере 

необходимости. На заседания могут приглашаться лица, участия которых вызываются 

необходимостью при рассмотрении и решении конкретных вопросов. 

4.5. Член Совета не может быть уволен (а обучающийся исключен) или подвергнут 

другому дисциплинарному взысканию без согласования Совета. Не оправдавший доверия 

коллектива член Совета может быть выведен из его состава. 

4.6. Заседания Совета оформляются соответствующими протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем Совета. 
 


