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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок обеспечения питанием 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
служащих, а также обучающихся из детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя, детей участников СВО и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья за счет бюджетных ассигнований в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Томь-Усинском энерготранспортном 
техникуме.
Требования настоящего положения обязательны для должностных лиц и структурных 
подразделений, участвующих или взаимодействующих в процессе данной деятельности.

2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; Законом Кемеровской области «Об образовании» от 5 июля 2013 года;
- Законом Кемеровской области от 10.12.2004 года № 103-03 «О мерах по обеспечению 
гарантий социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»;
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 23.07.2008 года № 45 «СанПиН 2.4.5.2409-08. Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, 
учреждениях начального и среднего профессионального образования. Санитарно- 
эпидемиологические правила и нормативы;
т Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 23.05.2003 года № 98 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил 
и нормативов СанПиН 2.3.2.1324-03»;
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 14.11.2001 года № 36 «О введении санитарных правил» (СанПиН 2.3.2.1078-01);
- Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 21.02.2014 года № 
81 «Об утверждении Положения о случаях и порядке обеспечения питанием 
обучающихся за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в государственных 
профессиональных образовательных организациях, находящихся на территории 
Кемеровской области».
- Закон Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2022 № 115-03 «О мерах социальной 
поддержки семей граждан, принимающих участие в специальной военной операции»;
- Постановление Правительства Кемеровской области-Кузбасса «О реализации 
отдельных положений Закона Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2022 № 115-03 
«О мерах социальной поддержки семей граждан, принимающих участие в специальной 
военной операции» от 12.12.2022 № 820.
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3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

3.1. В настоящем Положении используются следующие определения и 
сокращения:
- ГБ ПОУ ТУ ЭТТ - Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Томь-Усинский энерготранспортный техникум;
- ПОО - профессиональная образовательная организация — далее именуется;
- Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лица, потерявшие в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя - далее именуются - дети- 
сироты.
- СВ О * родные дети, дети усыновленные (удочеренные) или подопечные дети граждан - 
участников СВО, проживающие на территории Кемеровской области и обучающиеся по 
очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования в государственных образовательных организациях Кемеровской области;
- Обучающийся с ОВЗ - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 
комиссией (ПМПК) и препятствующие получению образования без создания 
специальных условий.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

4.1. Порядок организации питания:
4.1.1. Организация питания обучающихся осуществляется работниками 

организации, арендующей помещения техникума.
4.1.2. Режим питания обучающихся утверждается директором техникума и 

размещается в доступном для ознакомления месте.
4.1.3. Организация питания обучающихся и формирование меню осуществляются 

в соответствии с требованиями, установленными федеральными санитарными 
правилами СанПин 2.3/2.4.3590/20.

4.1.4. Питание обучающихся осуществляется на основании примерного меню на 
14дней согласованного с отделом Роспотребнадзора и утвержденным директором ГБ 
ПОУ ТУ ЭТТ.

4.1.5. В случае, если в ГБ ПОУ ТУ ЭТТ в организации питания детей будет 
принимать участие индивидуальный предприниматель, меню утверждается 
индивидуальным предпринимателем, согласовывается директором ГБ ПОУ ТУ ЭТТ.

4.1.6. Разрешается производить замену отдельных видов пищевой продукции в 
соответствии с санитарными правилами и нормами в пределах средств, выделяемых на 
эти цели организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, 
оказывающим социальные услуги, в которые помещаются дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, под надзор), организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность по основным профессиональным образовательным 
программам.
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4.1.7. Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, больных хронической 
дизентерией, туберкулезом, ослабленных детей, а также для больных детей, 
находящихся в изоляторе, устанавливается 15-процентная надбавка к нормам 
обеспечения, приведенным в таблице 3 приложения N 7 к СанПин 2.3/2.4.3590-20.

4.1.8. Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, нуждающихся в лечебном и 
диетическом питании, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, организацией, осуществляющей образовательную деятельность по основным 
профессиональным образовательным программам, по согласованию с органами 
здравоохранения определяются виды пищевой продукции и блюда с учетом заболеваний 
указанных лиц.

4.2. Организация питания детей-сирот:
4.2.1. Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, питание 

детей должно быть организовано 5-6 разовое в сутки по месту фактического пребывания 
ребенка.

4.2.2. _Студенты обеспечиваются питанием в дни посещения ими теоретических и 
практических занятий, за исключением каникулярных, праздничных, выходных дней, по 
нормам согласно СанПиН 2.3/2.4.3590-20.

4.2.3. _Студенты из категории дети-сироты, имеют право на получение денежной 
компенсации взамен питания (п. 4.2 постановления №81 от 21.02.2014) в следующих 
случаях:

— прохождения практики вне государственной профессиональной 
образовательной организации;

— каникулярных, праздничные, выходных дней;
— прохождения стационарного (амбулаторного) лечения;
— карантина в государственной ПОО;
— наличия медицинских противопоказаний (сахарной диабет, пищевая 

аллергия и другие заболевания), подтвержденных медицинской справкой, выданной 
медицинским учреждением;

— нахождения в академическом отпуске;
— нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
4.2.4. Для получения денежной компенсации взамен питания, студенты из 

категории дети-сироты предоставляют- социальному- педагогу- личное заявление и 
подтверждающие документы о невозможности питаться в столовой техникума 
(медицинские справки).

4.2.5. Денежная компенсация взамен питания, студентам из
категории дети-сироты, назначается приказом директора ГБПОУ ТУ ЭТТ, на 

основании поданных документов, в течение 30 дней с момента поступления заявления.
4.2.6. _Денежная компенсация взамен питания перечисляется на личный 

банковский счет студента-сироты.
4.3. Организация питания детей с ОВЗ:
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4.3.1. —Обеспечение бесплатным двухразовым питанием (завтрак и обед) 
обучающихся с ОВЗ производится только в учебные дни, без возмещения стоимости 
питания в дни отсутствия.

4.3.2. При организации питания обучающихся с ОВЗ допускается совмещение 
завтрака с полдником (одноразовое питание) по желанию и письменному заявлению 
обучающихся с ОВЗ.

4.3.3. За дни непосещения обучающимся занятий в ГБ ПОУ ТУ ЭТТ, в том числе 
включая выходные, праздничные и каникулярные дни, установленные приказом ГБ ПОУ 
ТУ ЭТТ, бесплатное двухразовое питание не предоставляется.

4.3.4. Замена обеспечения обучающегося питанием денежной компенсацией не 
допускается.

4.3.5. Организация обеспечения обучающегося сухим продуктовым набором 
устанавливается техникумом.

4.3.6. В дни отсутствия на производственной практике обучающемуся с ОВЗ 
бесплатное двухразовое питание не предоставляется.

4.4. Обеспечение контроля организации питания детей участников СВО:
4.4.1. Предоставление бесплатного горячего питания детям участников СВО 

осуществляется со дня принятия Колледжем решения (приказа) о предоставлении 
бесплатного горячего питания.

4.4.2. Размер стоимости бесплатного горячего питания на момент утверждения 
настоящего положения составляет 45 рублей на 1 учебный день. Размер стоимости 
бесплатного горячего питания на иные периоды устанавливаются Соглашениями с 
Министерством.

4.4.3. _Ответственность за организацию бесплатного горячего питания для детей 
участников СВО, за правомерность предоставления горячего бесплатного питания 
обучающимся и правильность расчетов средств на финансирование расходов на 
указанные цели возлагается на руководителя образовательной организации.

4.5. Обеспечение контроля организации питания:
4.5.1. Контроль организации питанием обучающихся, качества приготовления 

пищи, соблюдения санитарно-гигиенических норм работниками столовой 
осуществляется органами и учреждениями государственного санитарного надзора, 
органами внутреннего контроля.

4.5.2. Директор:
обеспечивает принятие локальных актов и приказов ГБ ПОУ ТУ ЭТТ по 

вопросам обеспечения обучающихся питанием;
назначает из числа работников техникума ответственного за организацию

питания;
обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на 

заседаниях родительских собраний, совета техникума.
4.5.3. Персональная ответственность за соблюдение санитарных норм, 

организацию питания в целом возлагается на заведующего столовой техникума.
4.5.4. Заместитель директора по воспитательной работе:

координирует и контролирует деятельность классных руководителей по 
вопросам организации питания;
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обеспечивает охват обучающихся питанием, контролирует ежегодный 
порядок учета количества обучающихся, обеспечивающихся питанием за счет средств 
бюджетных ассигнований путем предоставления списков, обучающихся на 1 число 
каждого месяца;

4.5.6. Для осуществления контроля за организацией питания приказом директора 
ГБПОУ ТУ ЭТТ создается бракеражная комиссия, которая проверяет:

качество, объем и выход приготовляемых блюд, их соответствие 
утвержденному меню;

соблюдение санитарных норм и правил;
введением журнала учета сроков хранения и реализацией скоропортящихся

продуктов;
соблюдение порядка учета посещаемости обучающимися столовой.

4.6. Текущий контроль за организацией питания возлагается на:
фельдшера, за работу столовой и организацию питания обучающихся;
заведующего столовой, за санитарное состояние пищеблока, качество 

сырья, готовой продукции при приготовлении; своевременное прохождение 
работниками столовой медицинских осмотров;

- председателя бракеражной комиссии и медицинского работника соблюдение 
санитарных норм и правил работы столовой, ежедневное снятие пробы с 
приготовленной пищи на пригодность ее к употреблению, качество и их витаминизацию 
с записью в журнале;

- социального педагога организация ежедневного питания обучающихся из числа 
детей-сирот по утвержденному списку.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Ответственность за учет и целевое использование средств, направляемых на 
организацию горячего питания обучающихся, возлагается на главного бухгалтера 
техникума.

5.2. ГБ ПОУ ТУ ЭТТ производит выплату денежной компенсации взамен 
питания в течение 30 дней с момента поступления заявления.

5.3. Денежная компенсация взамен питания перечисляется на личный 
банковский счет обучающегося.

5.4. Контроль за учетом средств, поступающих на организацию горячего 
питания обучающимся техникума, и вся полнота ответственности за целевое 
использование бюджетных средств, направляемых на организацию горячего питания 
обучающихся, возлагается на главного бухгалтера техникума.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

6.1. Контроль организации питания обучающихся, качеством приготовления 
пищи, соблюдение санитарно-гигиенических норм работниками столовой
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осуществляется органами и учреждениями государственного санитарного надзора, 
государственными органами управления образованием и администрацией техникума.

6.2. Директор техникума:
- несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с 

нормативными правовыми и правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской 
области-Кузбасса, федеральными санитарными правилами нормами, уставом техникума 
и настоящим Положением;

- обеспечивает принятие локальных актов, регламентирующих организацию 
питания;

- назначает из числа работников техникума ответственного за организацию 
питания;

- обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на 
заседаниях органов самоуправления техникума, реализующих принципы 
государственно-общественного управления в учебном заведении.

6.3. Персональная ответственность за соблюдение санитарных норм, организацию 
питания обучающихся в целом возлагается на заместителя директора по УР, который:

- координирует и контролирует деятельность классных руководителей и 
социального педагога;

- формирует сводный список обучающихся для предоставления питания;
- обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающихся столовой, охват 

всех обучающихся питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества 
фактически полученных обучающимися обедов;

- координирует работу по формированию культуры питания;
- вносит предложения по улучшению организации питания.
6.4. Для осуществления контроля за организацией питания обучающихся приказом 

директора создается бракеражная комиссия, которая проверяет:
- качество, объем и выход приготовленных блюд, их соответствие утвержденному

меню;
- соблюдение санитарных норм и правил, ведение журнала учета сроков хранения 

и реализации скоропортящихся продуктов.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В целях совершенствования организации питай ия обучающихся техникум 
организует:

- постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня 
культуры питания обучающихся в рамках учебной деятельности (в предметном 
содержании учебных курсов) и внеаудиторных мероприятий;

- систематическую работу с обучающимися, беседы, лектории и другие 
мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека 
обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания.

7.2. Вопросы организации питания обучающихся рассматриваются:
-на совещаниях при руководителе образовательного учреждения;
-на заседаниях Управляющего совета.
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